附件     
第一章 申报评审文件具体内容
1、确认函。
2、资质审查时参评单位必须提供的资料。
3、承诺函。
邀请5名专家组成评审委员会，资格审查提供的材料作为参评单位是否入围的依据。
入围机构将在淮安市残疾人联合会官网（http://cl.huaian.gov.cn）等媒体进行公示，公示期为3个工作日。在公示无异议后，评审单位将以书面形式发文。入围机构将与市残疾人劳动就业服务中心签订合作协议，入围资质自签约之日起至2027年12月31日前有效。取得入围资质后，入围机构须按相关文件要求开展职业介绍活动，年度介绍残疾人就业人数原则上不少于5人。
第二章    申报评审文件格式
项目名称（封面）
申报2025-2027年度
淮安市残疾人职业介绍机构
入围资格评审
参评单位：
年    月   日
各参评单位：
请按照以下文件的要求格式、内容、顺序制作评审文件，并请编制目录及页码，否则可能将影响对申报评审文件的评价。
第一部分   确认函
致:淮安市残疾人劳动就业服务中心
根据《关于申报2025-2027年度淮安市残疾人职业介绍机构入围资格评审的通知》要求，正式授权下述签字人（姓名和职务）代表（参评单位名称），全权处理本次入围资格评审的有关事宜。
据此函，签字人兹宣布同意如下：
（1）我方按申报评审文件规定的各项要求做好相关工作。
（2）我方接受申报评审文件规定的所有条款和规定。
（3）我方同意向贵方提供与申报评审有关的任何资料。
（4）我方若获得入围资格，将根据《关于申报2025-2027年度淮安市残疾人职业介绍机构入围资格评审的通知》的规定，严格履行协议的责任和义务，一旦违约将主动放弃入围资质。
参评单位名称:  （公章）
地址:             手机号码:            传真:         

参评单位代表姓名（签字）:       年    月     日
第二部分  资格评审时参评单位必须提供的资料
1、提供具备人力资源服务资质相关证明材料原件和复印件。（参评单位营业执照（或民办非企业单位登记证书）业务范围中必须具有人力资源服务、劳务派遣、职业介绍、就业服务、组织招聘会、职业能力评估、技能培训等与就业有关的任一服务内容。）
2、提供评审前六个月内（2024年6月-11月）中任一月份的财务状况报告（至少须包括资产负债表和利润表，法人或者其他组织成立未满三个月的可以不提供）。
3、提供评审前六个月内（2024年6月-11月）中任一月份的依法交纳税收和参加社会保险的相关材料原件和复印件（提供相关主管部门出具的证明，根据国家相关政策免缴或迟缴的需提供相关证明材料）。

第三部分  承诺函
参评单位提供承诺为采购方每月提供招聘会岗位信息和组织单位参加招聘、残疾人上岗后的岗位调整跟踪服务、以及为用人单位提供享受优惠政策返还代办等全程服务的书面承诺书。
承诺函
评审单位：
我单位郑重承诺，所提供申报评审材料内容真实准确，如果审核通过入围，将主动配合当地残联，每月提供招聘会岗位信息和组织单位参加招聘、残疾人上岗后的岗位调整跟踪服务、以及为用人单位提供享受优惠政策返还代办等全程服务。
法定代表人（签字）：

参评单位（公章）：
                                年    月    日
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