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中共淮安市残疾人联合会党组文件
淮残党组﹝2021﹞23 号

淮安市残疾人联合会“一把手”权力清单

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，根据

《中国共产党党内监督条例》、《市残联机关主要职责、内

设机构和人员编制规定》等文件精神，制定市残联“一把手”

权力清单，确保“一把手”树牢“四个意识”，坚定“四个

自信”，做到“两个维护”，认真履行全面从严治党主体责

任，依法依规行使以下几方面权力：

一、决策权

1.对党组会等重要会议的会议召集、议题把关、决策指

导等权力。根据《市残联党组议事决策规则》、《市残联“三

重一大”事项实施办法》，对主持召开党组会等重要会议拥

有召集权、决定权以及对会议议题拥有把关权。对属于党组

决策的“三重一大”事项具有指导、表决并作末位表态的权

力。

2.党组班子成员分工安排权。对本单位领导班子成员分

工安排的决定权。
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3.“五项重点权力”监督管理权。对本单位人事、财务、

行政审批、工程建设项目和财政专项资金等五项重点权力负

总责，不直接分管“五项权力”事项，支持分管领导在职责

范围内开展工作，适时听取分管领导工作情况汇报，同时加

强对分管领导行使职权的监督管理。

4.重要文稿签发权、发展规划指导权。审定签发涉及本

单位的重要文稿；贯彻落实党的路线、方针、政策和上级党

委政府、中残联、省残联有关决定、指示，谋划重点项目、

制定重大战略发展规划的建议和指导权。

5.重大事项应急处置权。对本单位涉及残疾人利益的重

大问题及突发事件的处置权。

6.其他重要权力。对本清单以外的、暂未明晰且容易诱

发腐败的重要权力。

二、执行权

1.组织传达权。组织传达学习中央、省、市重要会议及

文件精神，重大决策部署等。引导全体党员干部自觉维护党

中央的权威，在思想上、政治上同党中央保持高度一致。

2.建议决定权。对上级和市委、市政府重大决策部署、

重要指示精神贯彻落实的建议和决定权。

3.制定实施权。对于市残联系统年度目标计划、考核方

案、工作报告的研究制定、开展实施的决定权。

4.反馈报告权。对于推动残疾人事业发展各项工作的执

行情况，对上反馈报告的决定权。
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三、监督权

1.党建工作督查权。市残联党组书记作为党的建设第一

责任人，督促党组班子成员落实“一岗双责”，对机关各处

室、直属各单位党组织及其负责人落实管党治党责任情况进

行监督检查。

2.廉政建设督查权。市残联党组书记作为全面从严治党

第一责任人，督促党组班子成员落实“一岗双责”，对全残

联系统党的政治、思想、组织、作风、纪律、制度、廉政建

设和领导班子建设落实情况进行监督检查。督促指导党员干

部落实有关党规党纪。

3.决策落实督查权。对市残联领导班子成员、机关各处

室、直属各单位贯彻落实领导班子集体决策情况进行监督检

查。

中共淮安市残疾人联合会党组

2021 年 12 月 30 日


